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CENTRE QNEORMATION SUR LBROITS DEEEMMES ET DERMILLES DE LAOMME

BILANDE ACTION2014

POLITIQUBELAVILLE, CONTRATURBAINDECOHESIONOCIALE Q! a LMEGROPOLE

APPEIAPROJEN20120

HABITATCADRE DE VJIREUSSITEDUCATIVEQTOYENNETE PREVENTION DE DELINQUANGESANTE
(UNIQUEMENT LES ACNIEDSANTE HORSIIENS

«ClF@2NARASNI Q93T A0S RSa /»KI yOoSa

Favoriserf Q9 3 f A G S RS galitéOde I trfiterBent e$ inforrha@t®t en sensibilisant les

Femmes,souvent fragilisées par les inégalités déja subies a travers un parcours social, professionn
SG LISNE2YyYSt LINBRSYS RQ206aidl Of fandliales LdRuativri finddSedie O
LINSOF ANKXS LINRPofs&§YS RS §23SYSyiazx aArddzrdAzy RS ¢

OBJECTIBE IACTION

Il est nécessaire, alR Sf £ aBcOnaasignement individuel vers la formation professionnelle et

f QSYLIX 2AX RS €Sa aSyaroAfAaSNI adz2NJ £ O2yyl Aa
§34SyiAasSttsSa RS t1 OAS jd2iARASYYS | TAytenfedd® St |
solutions face a leurs problématiques.

Basés sr la dynamique de groupe, cestédliers ont pour les bénéficiaires une opportunité de
NEy 02y i NB & ¥YespRauSuRukur gbiGiraddes réponses adaptées a leur situation.



DESCRIPTION D&CTION

/] Sa 1 iStASNB RQAYT2N A2y O2ftf S@iBAES (Burc@wh y &
RQ! O02YLJI 3ySYSyid LYRA F“zd fAasS GSNER fQ9YLX 2A0
Somme.

LeBAIEF LJ2 dzNJ YA & & A 2 yemReQO2NIZ NB B HNB SdzEt CRSa RATTAOdz
LINRP FSadaA2yySttSs dzy I O02YLI} Iy SYSylemplgiRA OA RdzF £ A

Il propose, ainsi, aux Femmes demandeuses d'emploi un itinéraire personnalisé d'insertion
professionnelle qucomprend :

> Le bilan

> L'élaboration du projet professionnel

> {I YA&S Sy dzzdNB

> Et le suivi dans I'emploi

[ YA&aS Sy LXIOS RQIUSEASNA RQAYF2NNIGAZ2Yy O2f
Femmesqui sont des personnes en situatioRQSEOf dza A2y 2 f Ql O0OS§a ¢t '

f Sd:
LINBLI NENJ £ £ QStF0o2NFXGA2Yy RS f SdzNJ LI NO2dzNE RQAY
F'AYyaAsz OSG0GS TOGA2y LISNXSO LI Mg repdndré Aulk MdifférerieS
problémaiques et freins liés au retour a l'empl®t,S FI G2 NRASNJ f QS3IIFIf AGS RSa
contre toutes formes de discrimination.

Basés sur la dynamique de groupe, ces ateliers sont pour les bénéficiaires une opportunité d
rencontresRQSOKI y3S3a NBALISOGdzSdzE LJ2dzNJ 206 0SYANI RS&a N



CONTENU ET DEROULEVE¥ (ACTION

[ et et en-E et et

Mise en place

MM ! ST ASNE RQANG&NFjomrEeZy O02ff SOGADS

7 ateliers complémentaires et/ou Sorties culturelles.

Animés par la Conseillere en Insertion Professionnelle en charge du didpAsHif

5Ql dziNBa AYyUuSNBSylylta 2yid sSiésSa az2zft AOAGSA S
Les thématiques ontté validées par les participantes aprés analyse de leurs besoins et attentes

[ ASdz RS QI QlAzy

Dans lesdcaux duCIDFF de la Somnaai 50, rue Riolan a Amiens.
Chez lefartenaires institutionnels ou associatifs

Public concerné (Typologie)

S [iIMIEINS IMdtrSphigien G&hdefdifficul®A € f

LesfemmesissueSy YIF 22 NRA (S a
AS S ljdzA az2yid Sy NBOKSNI

R
220A1t8 SG FTAYlI yOASsSND

C En 2014, 12Femmes ont participé aux Ateliers et actions Emploi

V Dont73 participantesaux A1 St A SNBE RQAYF2NXI GA2Yy O2f f
V Et50 participantesdurant les Ateliers complémentaires et/ou sorties culturelles



VALORISATION DPARTENARIAT

Parmi les Ateliers,desréunions ont été proposées aveeslPartenaires:

U LeCentre de Formation AFPA Picardie

LQ! Cd'Amiens(Association Nationale pour la Formation Professionnelle des Adutesieille
OKIljdzS FyySS LXdza RS ynn LISNBR2YYySaz &l fF NRS:
perfectionrer ou valider leurs compétencégiala VAE + | t ARF A2y RSa !.0dj dzA
site est en contact avec les entreprisdges branches professionnelles et les collectivités
territoriales.

Adresse: 30, rue de Poulainville (Espace industriel néadmiens

U Le Centre de Formation OFRE

@ NBI YAAYS RS C2 N¥YI EnpbyFRE2tdaiplanté 3Amies; settiezNokdll £ Q
propose de nombreuseformations dans les secteurs sanitairesocial et propreté (Diplomes
d'Etat Certificats deQualification Professionnelle eitres professionnel. Des Programmes
RQ! OGA2ya [20FftSa 6t! [0 E&RidesCampRiéhdey Aésdeit A 2 y
€galement proposées(Maitrise des seoirs fondamaetaux et savoirs de basesocle de
compétenceet adaptation au poste de travail).

Adresse 11, avenue de la PaiaxAmiens

0 albAazy RS f IS iAGH @ dsNBrtilléhaanes A Sy &

laall Ad2y RS | /& gouriooyls diffegioh, Yarp®détion et la création dédiée au
spectaclevivant, au cinéma, aux Arts plastiques et a la production discographique. Depuis 2010, ell
meéne, tous les ans, le Festival « Art, villes & paysage » autour du sitodéenn 3Sa RQ! Y
Face au contexte difficile de la Picardieala A 42y RS f | A satihaidzbddortdt Grie Y A
RAYSyaArzy az20AlfS £ OS LINR2S(i® 5SLIZAE HAMMEI
forme 12 personnes en difficulté par anfaQl YSy I 3SYSyd RSa&a LJ NOSfE |
f QSYy i NB G A S e chabtiar d'@demidr befrdetba des personnes en difficulté d'insertion
sociale et / ouprofessionnelle de participer activement a une initiative globale atypique et
valorisante.

Adresse 50, rue Roger Allou (Espace industriel nord) a Camon



U Le Centre Culturel Jacques Tati

Stué dans le quartier Su8 & i R Qle Qehte WCdltirel Jacques TAGSt un lieu de formation,

de diffusion et de créationEspace de créativittR QSOK I y3Sa S , RStrudukeS |
programme des spectacles et des expositions, accueille des artistes en résidence, développe
nombreux projets culturels et donne une place importante aux artistes et créateurs de la région.
L'accueil de comgmnies en résidence de création favorise les rencontres avec les publics et
participe a I'animation du territoireDes actions culturelles sont proposées autour des spectacles ou
des événements programmeés (stages, ateliers, rencontres, répétitions publiqueour permettre

de se familiariser avec le spectacle vivant et les pratiques artistiddegsuis son ouverture en
janvier 2008, le théatre a accueilli de nombreux spectateurs et offre de nouvelles perspectives
artistiques.

Adresse Rue du 8 Mai 1948 Amiens.

U [ Q! 3820AFGA2Y Cw! b/ 9 .9b9%h[! ¢

FRANCE BENEVOIagit pourle développeret le bénévolat associatifMise en relation des futurs
bénévoles avec les saciations, acompagnement des associations dans la gestion de leurs
bénévoleset valorisationdu bénévolat dans la sociétERANCE BENEVOL#ffre un appui de
proximité avec ses 80 Centres dépar@nf i I dzE S H p n Grade & §0G03asseciations O d
partenaires, des milliers de missions bénévolest goroposées partout en Francéa force de
FRANCE BENEVOLATY LINRP2S{i y2dz2NNAZ SYyNAROKAZ &2dziSyadz

Adresse 18, rue Lamartine & Espace Dewajfigrmanences) a Amiens.

ua [ QU5 L[
Ouverte au public depuis le ler mars 1993\génce Départementaled'Information sur le
Logementa été créee a linitiative dConseil Général de la Somna@ec le concours des principaux
acteurs publics et privés dagement dans le départementAssociation régie par la loi du ler juillet
1901, IADILfait partie d'un Eseau national ; elle est agréée par arrété du ministre chargé du
[ 23SYSyYy(d |LINBNLOI BSEHORSbIHIRA2Yy IS LI2dz2NJ f QLY
Une fonction essentielle : Informer et conseillees juristes de I'ADIL offrent aux particuliers une
information neutre, gratuite et personnalisée sur tous les aspects juridiques, financiers et fiscau
relatifs au logement.
Adresse 28, boulevard Alsace LorraideAmiens.



Uthdz AYVS Y!I[[!Z 1'3SYyid RS 5S@St2LIISYSyYi

Son role: Ecouter, informer, conseiller et orienter, toute personne en recherche d'informations

concernantle droit des étrangers.Pauline KALLALJ- NI A OA LIS t € LRt A
LJ2LJdzf F GA2yAd AYYAINBSaAa 2dz AdadzSa RS f QAYYAINI
fS RNRAG RS& SUGNYYy3ISNB Sy aAldzr GA2Yy onNBnHasA § |
2NHIFIyAaYSa S S LlzmfAO SGNIXYy3ISNE t (N dSNA
personnes et leur insertion dans le tissu social et en identifiant les manques, les
dysfonctionnements et les situations de blocage concerfiattl OO8 & . | dzE RNER A ( &

CSNNAG2ANE : RQANI SRIDEF Gk 2y O2 Y Y dzy AndeasSMétRogole A I 2
O2NNBalLRyR t f QSalskriés piblizd gelgSanNiBhiplaitéds 2lafs 186 dnes
urbaines sensibles, notammemfmiens Nord Amiens Suedest et Etouvie.

[ alA&d2y tNBOSYiIA2Y {lyiS RQ! YASya

Ce lieu regroupde { SNIIA OS / 2YYdzyl f R Brvibah&niestdeet JeliSerik& |
Municipal de Santé PubliqueCettesynergie ente ces deux services contribada préservation de

la bonnesanté de tous les concitoyens.Q S E A & i S y-Gl deSafaiOrSRBfévenibon Santé
accessible au plus grand nombre, est révitat de cette incitation a faire de chacun un acteur
potentiel de sa santé. Lilaison Prévention Santést a la disposition de tous nformation et
éducation a la santé y sbuéclinées.LaMaison Prévention Sant@roposeun espace animation,

un espace gxosition, un espace documentaire et un espace association.

Adresse 39, rue Robert de Luzarches a Amiens.

[QLC{L

[ 1&stitut de Formation en Soins Infirmiergst un établissement public relevant du Mitére de

f QSYLIX 2A S G Il BsSratttadné afrairfiskaRvierhidht @@ dtre Hospitalier Philippe Pinel
La tutelle pédagogique est assurée pARSet laDRJSGSubventionnée par I€onseil Régional de
Picardie.

Adresse: CentreHospitalier Philippe PINEL, route de ParAsmiens



i

[ S& { SNPAOSa tdzofA0a RS vdzZ NIASNER RQ!

Leur r6le: Accueillir, informer et accompagner les usage(explication de décision
RQI RYA Yy Aaitlél dJa(réddacifoR de courrierintervention auprés de servicdorsqu'une
demande est restée sans suite ou lorsqu'un dossier est bloopigntation de personne vers les
services compétenss, prise de rendezvous et accompagnement awentretiens, fonction de
médiation et contributiona resaurer des relations de confiance entre les habitants et les services
administratifs et sociaux.esServices Publics ded2l NJi Andiéd3 M&tfpole assure un accueil
généraliste (Médiateur administratif) et des accueils spécialBémfanencefiebdomadaires de la
/'Ccx /b[Z /'!tw{!'¢eZ /6 two9{Zx {tLtZz }5!/Cz /L5CCy

LesServices Publics deu@rtier sont situéssurles 3 territoires prioritaires Politique de la Ville :
Amiens Nad (Atrium, avenue de la PaiRmiensSudest (Mairie de proximité Pierre Rollin, rue du
8 Mai 1945) eEtouvie6 /| @/ @ [ Sa / 2dzNBA@Sas L)X I OS Rdz t I &a

La Bibliothéque «Le Petit Princéy RQ! YASY & YSUGNRLIRE S

LesBibliothéques d'Amiens Métropolesont un service public chargé de contribuer aux loisirs, a
I'information, a la recherche documentaire, a I'éducation permanente et a I'activité culturelle de la
population. Elles ont vocation a donner le goQt de lire, a participer a I'ouverture sur ldareira

étre un lieu de savoir. Par leurs activités autour du livre, les bibliotheques apportent a tous I'éveil e
la connaissance. L&ibliotheques d'Amiens Métropolesont dépositaires de fonds patrimoniaux

et ont vocation a rassembler les éléments impés enPicardie Dans le cadre d'une convention de
Pdle associé avec Bibliothéque nationale de FrangdesBibliothequesd'Amiens Métropolesont

le centre duDépbt légal imprimeur pour la Picardid.es services Consultation et emprunt de
documents, potage a domicile, service pédagogique et service a distance.

Adressede la Bibliothéque Le Petit Princel23 rue de Mercey a Amiens




LESATELIERGDLLECTIFS

Les Atelierst themes abordés

@ Le 23/01/14:
Comment se préparerauBy/ § NBGASY RQ9YO Il dzOKS

et ent i e B ant

Animé par la Conseillere en insertion
AuCIDFF 80

6 participantes

Travaila dzMdadge & la Communication

& Le 13/0214:

t

cccoc

2NIGS 2dz0SNIUS 1 dz / SYGNBE RS C2NXIFGAZ2Y
Animé paVincent VILBERT, Manageur de Formation

ARQ! CRQ! YASYya

7 participantes

Découverte des secteurs qui recrutent, Information sur les formations et places disponibles,
Visite des plateaux, Point sur les financements possibles.

@ Le 18/0214:
wWSdzy A2y RQLYTFT2NNFGAZ2Y &dzNJ £ $a | OdAzy

i
i
i

AniméLJr NJ W2s$f £ S | 9OFRE@mation A NSO NAOS RQ
Au CIDFF 80
8 participantes

& Le 20/0314:

La @&stion du temps, un Art en soi

[ - et e et

Animé par la Conseillere en insertion

AuCIDFF 80

6 participantes

Travailsuf Q! NI A Odzf F GA2y RS&a ¢SYLJA

0«
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& Le 17/0414:
Simulationet Entrainementa® 9y i NS GASY RQ9Yo6 | dzOK S

U Animé par la Conseillere en insertion et par Fatima HAMDAQUI, Stagiaire en licence
professionnelle au péle Juridique @IDFF30D

Ui AuCIDFF 80

9 participantes

U Mise en situation

HEN e

@ Le 15/0514:
t NBaSydlidAazy RS Q! (L8dHoBlINdndgésl v i A SNJ RQ

Animépar les Intervenantsdelma A a2y RS f I / dzf G dzZNE RQ! YA S\
AuHortillonnagesde Camon

5 participantes

Formation et insertion de personnes en difficulté autour des « metikr jardin »

c-

& Le 22/0514:
Village Emploi Formation

0 Amiens Sud EsGentre Culturel Jacques Tati

0 10 participantes

U !'yS GNBYGlFrAYS RQSY(INBLINKRASa SG RS OSyidNB:
Formation » Initiative portée par |[aVILIFE du Grand Amiéno&t financée, dans le cadre
DuContrat Urbain de Cohésion Sociale (CU@P&)Amiens Métropoleet { AQSé (Agence
Nationale pur la Cohésion Sociale & Q9 3 ft A 19 RSa OKI yOSa

@ Lel7/06/14:
Présentationdef Q! a 42 OA Il 0A2Y Cw! b/ 9 . 9b9+h[ !

AniméparlesL y i SNIBSY | y (i & Fréh& Béndvold a2 OA I (A 2y

AuCIDFF 80

9 participantes

{ SNAOSa RS f QI &4& 2RnkskporkbEZnévoleINBaSYy i GA2y S

c.



& Le 04/11/14:

Lyusmzsyu ARYI RS B SUW[NISYSYyidlrtsS RQLYy

[t en i e ]

Animépar une Juri$ RABILE Q

AuCIDFF 80

7 participantes

Présentation de la structure et travail surQ! 008 & | dz [ 23SYSyi

@ Le 14/11/14:

~

Intervention de Pauline KALLA, AgentLoBa§ 5 S @St 2LJJSYSyd R

u

c:

AniméLJr NJ t F dzf AyS Y![[! 32 ! 3Syld RRAGGOSE 2 LILISY
Métropole

AuCIDFF 80

2 participantes

Role dePauline KALLAuU seindes Services Publics dguartier et informationssur les

Droits des Etrangers

@ Le 25/11/14:

Visitede la Maison Prévention SantR Q! YA Sy &

c.

Animépar deuxintervenanes de laMaison Prévention Santé
Au sein de LMaison Prévention Santé

4 participantes

Sensibilisation et Prévention Santé



LesAteliers complémentaires

@ Le 01/0414:

Travaila dzNJ £ QLYLI OG0 RSa +A2f SyoSa FrAGSa

[ e i R

Animé pardzy’ I NP dzLJS R QS U dzREESHuCiHAPhilipgePMNEIY A SNARA RS
Au Centre Hospitaligr KA f A LJLJS t Ay St > { SNBAOS RS f QL C{
2 participantes

B LJ NI Sy Indtifutdé Fomaiéh@n Dird InfirmiersR dz / Arhien®k Q

Réaliséa partir e deux témoignages de Femmescompagnéepar le CIDFF 80

dans leCadre duBAIE

Evaluation de la problématique avec restitution et évaluation le Jeudi 17

AvrlH nmn £ f QI Y LI Geintke $lobAitAlBr PiRliSpe PINEL

@ Le 05/06/14:

Tableronded dzNJ f QL YLJ OG0 RS&a *A2f Sy0Sa O2yedz

i

c:

Animé par~atima HAMDAOUStagiaire en licence professionnelle au poéle juridique

CIDFF 80et par la Conseillere en insertion

Au Service Public de Quatrtier AtriufAmiens Nord)

5 participantes

Lesstructures présentesf9i LJF OS RS a 5 N&Phoigciion BuSlicidirex @le/1la | v G
Jeunessg] QF & a AQMIIeAERHA 8828 RS f QSyasSAaaySySyid R

@ Le 31/10/14:

Ateliers Théatre:

Théme abordé « La lutte contreles violences faites aux Femmes

il
1
1

cC: c-CcC:CcCC

Présentation des Atelierte 31/10/14
Répétitions du 17 au 20/114
Représentation le 21/1/14

Animé para Conseillere en insertioet parEsta WEBSTER, Comédienne Humoriste
Auseindy f 2niGNB 5921 L[ [, RQ!YASya

4 participanies durant la présentation du 310/14

20 présences durant les ateliers et la représentatiofiSemaine du 17 au 21/114)

Ateliers Théatre animé par Esta WEBSTEBMédienne Humoristdes apresmidi dul7 au
20 Novembre 2014

La représentation a eu lide 21 Novembre 2014 dans le cadReQ dayfoqueorganisé par le
CIDFF de la Somme f Q 2 @edd-Jéuinéeyde la Lutte contre les violences faites aux
Femmes du 25 novembre.



& Le 25/11/14:

Diffusion du film «/ Q $asdf Q! iy 21dzNd Qh RéaasSS RQ! YA S,

U Encadré par la Conseillére en Insertion et par Myriam MARCINIAK, Juiierk80

U AuCloitre DewailyR Q! YA Sy a

U 3 participantes

U ! fQ200I aA 2y Jhudeenla Lutk @odtwe dedloEnces faites aux Femmes.

& Le 02/12/14:

t NBASYial A2y rikia ! STt ASNE RQ9O
Théme abordé  «Histoires de Femmes

Animépar Anne JEANSONY A YI G NA OS RQFGSt ASNJ k . A0df
Au sein de I®8ibliothéque «Le Petit Prince) RQ! YASya YSUOUNRLRE S
4 participantes

Travail qui sera exposeé lors @emanifestation du 10 Mars 201 C 9 { ¢ L tofpyanjs¢ 9 {
par leCIDFF de la Somnaans le cadre ul 8 Mars Journée Internationale de la Femme

A2

c-CcCCcC

Au programme:
1 Visite et présentation de IBibliothéque Le Petit Prince
 ServicesdesA0f A2(0KS§ljdzSa RQ! YASya aSiNRLRfS
1 Lecture de nouvelles
T LYAGAFGA2Yy S SOKFy3aS SG OGN QF AT | dzi 2dzNJ R

@ Le 18/12/14:
Il St ASN) O2Ai&OUATFT RS CAY RQ
U Animé para Conseillere en insertion

0 AuCIDFF 80
U 12 participantes

AU programme;
T .Afly RSa ! (St xGésbonnRire defs&isfatioryS H A mn
1 Préparation de la programmation 2015
1 Présentation du nouveau siteidff-somme.fr
1 Golter de Noél en commun




RESULTATS IEVALUATION DEACTION

Les Aeliers et actions complémentairesnt regroupél23Participantes
Toutessontsuivies dans le cadre du BAIE.

Elles ont participé au choix des thématiques selon leurs besoins et attentes, et se sentemadiesi
prenante dans la réalisation destefiers.

Sensibiliser les¥FYYSa | dzE RAOGSNEBSE GKSYIGAldzSa SaG | dzE
indispensable pour accéder a leur autonomie.

Les Emmes NB @8t Syd aS aSyidAN) L dza Sy O2yFAlLyOSz LI
conséquent considérablement plus autonome®.f f S& AyaAraildSyid &adzaNJ f QST
f QSy O02dzN) 3SYSy (i &(dspéotimutGel, échiitedd ptage). I NP dzLJS

Dans ce travail de groupe, elles considerex@mme fortement stimulant etmobilisateur, lenon-
2dzASYSy iz S NB an@és foSdementsplides.dzi S

Un travail en réseau avemos partenaires est également nécessaire pour asswrge prise en charge
globale des difficultés rencontrées par ces Femmes mais aussi pour aborder les thématiques avec elles.

l'Ayair £S /L5CcC RS I {2YYS yQSad LI a tI aSd#Af S
rendre dépendantes. Elled Q2 dzONB Y i t RQI dzi NBEa 2 NEémés, & ¥odtiamsi S
accompagnées a chercher en elles les solutions a leurs difficultés.

Suite aux ateliers, nousvons constat@e réelschangements, notammentus les efforts de présentation
(Mise en valeur de leur image : tenue, coiffure, maquillage et désir de se montrer aux autres sous sc
meilleur jour).ll montre également un début de revalorisation de soi et un respect potmn8aoie.

Une participation omle progressive a permis de traduire une meilleure confiance en d@lan de
NBEa2OAltAaldA2y RSa FTSYYSaovo [/ QSdgie» dagsSa syciéyt,AeB NI
évitant ainsi une éventuelle fracture sociale. Grace aux ateliers, elles ement leur volonté de
retrouver uneposition sociale reconnue

9ffSa asS aSyiuSyid O2yaARSNBSad 9ftSa ARSYUGATAS)

guotidienne et dans leur insertion.

Concretement, les Personnes ont exprimé une Grasatesfaction
concernant tous ces Ateliers.



OUTILS MIS EN PLACE

Un Livret bénéficiarel SGS ONBS | FAY RQIFOO2YLI Ay SN f Sa
les différents entretiens individuels (dans le cadre BAIB ainsi que les dates deAteliers
collectifs.

DesCalendries prévisionnek concernant lesAteliers Emploi ont égalementgté mis en place.
(Voir annexe)

DesQuestionnaires de satisfactiog y i SGS St 02NBa& FFTAY .RQSOI f dz
(Voir annexe)

LESOBJECTIFSTTEINTS

@

¢ & & & & ¢

9FFSG LIRAAGAT adzNJ f SdzNJ LI NOD2dzNE RQAYaASNIAzZ2Y
(Reconstruction de leuprojet professionnel)

Remobilisation grace a la dynamique du groupe
(Investissement dans les actions)

w2YLINE fQAa2ftSYSYld ljd2UARASY
(Nouvellesrencontreset des liens amicaux se sont crées)

t SNYSGUNBS f QSOKI y3IS S-avistdés diffdreNtd suj@SabdRifsa 2 LIA Y A 2
Favoriser la tolérance entre chacune

Reprise progressive de confiance en elles

Enrichissement personnel

Autonomie dans les démarches

Rencontre avec les différentes associations de quartier
(Découverte, partenariat et facilitation des orientations)



ANALYSE DBUBLIC BENEFICIAIRE

Les groupes furent majoritairement constitués de femmes résidanAMIENS Métropoleorientées par
nos partenaires institutionnels ou associatifset accompagnées dans le cadre du BA(Bureau
RQFOO2YLI 3ySYSyli LYRAGARIZ t A4S OSNE f QI9YLI 2A0@

Toutes les Fem@a ljdzA 2y LI NIAOALIS t OSa&a et/oi 8 forBdidn 2 z
professionnelleElles sont en sont egrandemajorité en difficulté financiéere et sociale

Les principales problématiqgues relevées sont

[ QA a2t SYSy

Lemanqued®2 Yy FA L yOS SiG RQSAGAYS RS &a2aA

[ 3FNRS RQSYy Tl yi

[ QN3IS o6tfdza RS pn Fyao

tFa RS LISN¥AAZ AYRAALISYalrofS RIFIya OSNIFAY as$8
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Toutes ces difficultés sont en effates freins importants dans le retour a une vie active. Cependant, la
LJ dzLJF NI RQSYyGNBa StftSa azyid Y20A0SSa Si RSOARSS
f QSYLIX 2A 2dz £t fF F2NXYIGA2Y D

UN PARTENARIAT LOVAL ORISE

[ QA Y LI VisiDle {76 20y des différentes structures comme leServices Publics de
Quartier, les associatiors telles |j dzSUDAP@\ou AGENA le PLIEainsi que lePOLE
EMPLQIjoue un role importantet indispensableconcernant les orientations.



Spontanées
7%

Partenaires
75%

PLIE POLE EMPLOI
0

Associations
16%

SPQ

63%




@ L2y Sa RQ &lQdakiérd plickitdings:

26 % vivent en dansle Sy (i NS AMIENSEtS70 % Qes participantes Miénoses sont issues des
Quartiers prioritaires

- Parmi elles29 % vivent dans leQuartier Nord
- 46 %dans leQuartier Etouvie
- 25%dans leQuartier Sud Est

Zone rural .
4% e_\ Centre ville

26%

Quartiers
Prioritaires
70%

Sudest Quartier Nord
25% 29%

Etouvie
46%
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Ellessont 66 %de nationalitéEtrangereet 34 %de nationalité Francaise

Origine
Frangaise
34%

Origine
Etrangére
66%

@[ OSOKEd: S RQN

50%R QS y i N en8e25 68 45 ans 17 %ont entre45 et 55anset 31 %ont plus de 55 ans.

Plus de 55 a 18/25 ans
31% ' 206
45/55 an 25/54; /?”s
17%




& La $tuation familiale:

73 %vivent seulest 83 %ont des enfants

En coupl
27%

73%

Sans enfant
17%

1 enfant
37%




& La rature des ESsourcs:

82 %des Femmepergivent les minimas sociaux éi8 %y Q 2ayciine ressource.

ASS

RSA et Salaire
3%

Sans
18%

RSA
41%

& La mobilité;
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Pas de Permis
71%

Permis et
véhicule
29%

P
(s}

(D’

(0p))



& Le niveau de qualification

26 % ne possédent aucune qualificatiaont 13 %sont illettréesou analphabéte

Analp.,
lllétrisme
13%

[, 1letll
20%

18%

& [ Qderience professionnelle

Moins de 2 an
2% 2ab5ans
21%
5a10 ans

28%




@ Les problématigues rencontrégsar les participantes

C 29%sontou étaientvictimes de violences

C 83%2y i RS& LINRPOoftSsSYSa FTAYIFYOASNR 2dz RQSYRSGGS)
C 41%ont une santé «éfaillante» principalement liée aux souffrances psychologiques.

C 28%ont des problémes de logement

C 18%RQSY(GNB SftfSa NByO2y(iNByild RSa RAFTFAOdMZ GSa

C 92%pour lesautres problématiques
(Estime de soi, confian@n soi, professionnel peu ou pas défini, longgeNA 2 RS RUA Y O
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Victimes de Problémes ProblémesProbléme deProblémes  Autres
violences financiers de santé logement familiaux
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ANNEXES

Les Témoignaged et 2)
LesCalendries previsionneb
Bilan de laTable ronde duw5 Juin 2014

Invitation aux ateliers de préparation et de
participation au colloque du 21 novembre 2014

Bilan du olloque du 21 Novembre 2014

Invitation a la diffusionRdz FAf Y b/ QSa&al
RATFdAdzAS t  QleREnavandre 20BN !
Invitation dzE ! G St ASNA RQ9 ONA
Invitationt. £ Q! St ASNJ RS FAY
Affichede la journéePortes ouvertesdu Centrede
F2NXFGA2Y | QulB BvieE20MA Sy &
Affiche du Forum Emploi Formatioau CentreCulturel

Jacques TATu 22 nai 2014
RetourenimagesVA AA 0S RS f Q! (1S¢

Questionnaires de satisfaction




COFF

Centre d'information
sur les droits des fermmes

et des familles

[ Somme

TémoignageBénéficiairel :

dzNE I dz RQ! O02Y L) IySYSyild LYRAOGA
Ateliers Collectifss CUCS Amiens 2014

«Jbai 60 ans et suis de nationalit® Congol ai
fils, étudiant en Comptabilitgestion.

Je suis aid®e pour ma r e c lersdeplisde 168 @eemiprd 2013 pgp a r
Hélene QUEHEN, Conseillere en insertion.

Joai rencontr® beaucoup de difficult®s dans
France.
Le CIDFF 80 méa inform® sur me s ocegnécessaires,e t de

comme par exemple, ma demande de RSA (CAF) et mon inscription au P6le Emploi.

On mdéa propos® de participer vVouse.s Xhade@il ipu sa

pi ges 7 ®viter pendant unentamétioreenion aparedcé.e mb a u
Joai pu valoriser mes exp®riences en tant qu
avec | 6association France B®n®vol at . Cbest a
centre de formation OFRE, ¢& fais ma formation actuellement.

Joai aussi rencontr® et discut® avec des fen
de difficult®s. Jobai |l i ® amiti ® avec certain

chaque atelier. Nous retrouver ensemble nous motivenbett s donne envie dobéa\
travaillant nos difficultés et en nous informant.

Aujourdobéhui, cbest gjesSusenformatb®@PALne QUEHEN que
Je faisune remise a niveau des stagesemai sons de retraite, ear |
auxiliaire de vie sociale. Joboai mai ntenant d

Je tiens a remercier Hélene QUEHENeb ut e d & ®QlubD Pl dOAmMi ens pour
soutien moral et leur gentillesse.

J. K-M.



COFF

Centre d'information
sur les droi es fernmes

et des fami

Témoignage de Bénéficiair2 :

dzNBS I dz RQ! OO02Y LI IYySYSyYyid LYRAODA
Ateliers Collectifs; CUCS Amiens 2014

«Je suis n®e aansKadsowawiest maddi®e3 &t | 6ai deux
dans | e quartier do6Amiens Nord

Joai rencontr® Madame H®lI ne QUEHEN par | e b

deb Atrium. Je nbdavais jamais travaill ® en Fr
Je suis inscrite au P!l e emploi depuis deux
comprenais pas bien | e fonctieonnement et |00
Ma conseillere du CIDFin 6 expliqué patiemment comment faire un C.V. Francais et une lettre de
motivation. Joai mis mon C.V. en |ligne sur |
une liste des sociétés de nettoyage sur Amiens etesgsuas. Un dossier de candidature a été
remis ° | dassociation M®nage service.

Je suis allée auateliers collectifpr opos ®s par | e CIDFF. Jobai be
entretiens doéoembauche et | es vadissaispasdutositles | es
associations sur Amiens. Les ateliers mobéont

Se retrouver entre femmes nous apporte du so
jugement. Les ateliers sont des moments agréables et tres utiesolelcoupe de notre quotidien
et de nos obligations.

A présent, je travaille a temps partiel a la Repasserie de Ménage service. Je viens encore de temp:
en temps aux ateliers, selon mon emploi du temps pour retrouver le groupe.

Je me sens beaucoup mieplxs sereine et plus épanouie.
Léaide du CIDFF est pr®cieuse et repr®sent e
Un grand Merci pour votre travail et votre aide. »



LES CALENDRIERS PRBEWNELS

Jeudi 23 Janvier 2014 ;
Image communique et
Préparation a I'entretien
d’'embauche
(Rdv a 14h au CIDFF)

Porte ouverte du Centre de
Formation AFPA

{ Rdv & 14h rue de Poulainville
Z.1. Nord )

« Mardi 18 Février 2014 :

Réunion d'Information sur
les actions de formation
du centre OFRE

(Rdv & 14h au CIDFF)

= Jeudi 20 Mars 2014 :
La Gestion du temps,
un Art en soi
(Rdv a 14h au CIDFF)

Toute |'équipe du CIDFF de
la Somme vous présente
ses Meilleurs Vozux pour

Eour toul renssignament
CIDFF B0 — 50 rue Riolan , S0000 AMIENS.
0322220154

. - b By
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Mise en Situation et Simulation
d’Entretien d'Embauche

(Rdv a 14h au CIDFF)

. Jeudi 15 Mai 2014 -
Présentation de IAtelier Chantier

d’Insertion Les Hortillonnages Pour tout renseignement :

(Rdv & 14h aux:lfni!nnnages au CIDFF 80 — 50 rue Riolan ,
50 rue Roger Allou & Camon) AMIENS

« Jeudi 22 Mai 2014 : 0322220194
Village Emploi Formation

[ Rdv a 9h30 au Centre Culturel
Jacques Tati, Amiens Sud Est)

« Mardi 17 Juin 2014 :
Présentation de
FRANCE BENEVOLAT C DFF
et du Passeport Bénévole ..'.I ! , AR
(Rdv & 14h au CIDFF) Somme

e e ey
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= Mardi 04 Novembre 2014 :
l'accés au Logement
Intervention de I'ADIL (Agence
Départementale d’'Information
sur le Logement)

(Rdv a 14h au CIDFF)

Information Droits des Etrangers

Intervention de Pauline KALLA,
Agent de Développement
Local d'Intégration
(Rdv a 14h au CIDFF)

- Mardi25 Novembre 2014 :
Sensibilisation et Prévention Sant
Intervention de la Maison
Prévention Santé
(Rdv a 13h45 a la Maison Prévention
Santé au 39 rue Robert de
Luzarches, prés de la
Cathédrale Notre Dame)

Y r——
=4 :l 13
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Pour tout renseignement ;
CIDFF 80 — 50 rue Riolan ,
80000 AMIENS
0322220194
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COFF

Centre d’information

surles crote dos femmes TABLE RONDE DANS BDRE DEATELIEREUCS
€D JUDI5 UIN2014,DE14H A16H

[ QAYLI OG RS I @A2ft SyO0S O2yeadzal

[ASdz RS t OAYGSNBSYy A2y

U [ Q! (NaNedSdmarobriva), 39 avenue de la Paix & Amiens.

Action animée par.

U Hélene QUEHE(Conseillere en insertion professionnelle dans le cadre du BAIE)
U Fatima HAMDAOU(Stagiaire en licence professionnedig p6le Juridique)

Public présent
U 14 personnes au total (dont 5 bénéficiaires)

Structures présentes

[Q9{t! /9 59{ [REOMICE p ¢
LaPROTECTION JUDICRAIR DE LA JEUNESSE
[ QF & & AMALICHLARY [ 9 {

Laf] LD! 9 59 [ ENT DE LAISOWMEa

[l i e i

Ordre du jour:

Tour de table

Présentation di/CIDFF de la SommPBescriptif diBAIEet desAteliers dans le cadre du CUCS
Introduction sur le théme et lancement du débat

Questionnement sur le couple et la parentalité

Les violences au sein du couple

Qui est oncerné?

[ QF 6dza RS LJ2dz@2 A NJ

Le rOle des parents

Les mythes et idées recues

Comment détecter une personne violer(&gnes précurseurs)

Les formes de violence

[ S& NBLISNDdzaaArAz2ya adz2NJ f QSy Tl yi

Le cycle de la violence

[ QA YL O adzNJ fF Y&SNB Si tQSy7Tlyi

Que dit la loiet que faire?

wk LISt RS& ydzyYSNR2a RQdAzNHSYy OS

Conclusion
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Invitation aux ateliers depréparation et participation au collogque
de lutte contre les violences faites aux femmes du 21/11/14

Présentation des Ateliers Thédtre, 3
I'occasion du 25 Novembre ,
[Semaine du 17 au 20 Nov. 2015)
(Rdv a 14h au CIDFF)

« Vendredi 21 Novembre 2014 :

Colloque de sensibilisation et Repré-
sentation Théatrale a 'occasion de

la Journée de lutte contre les
Violences faites aux Femmes Pour tout renseignement :
Spectacle animé par CIDFF 80 — 50 rue Riolan ,
la comédienne Esta WEBSTER 80000 AMIENS
et les bénéficiaires du CIDFF 80
A 9h al‘Auberge de Jeunesse S e
d’Amiens
(5alle de conférence)
»  Mardi 25 Novembre 2014 :
Diffusion du film
« C'est pas de 'amour » C DFF
(Rdv a 9h30h a 'Odyssée - e Lt oL
Amiens Nord) vt des familes
[Somme.
.!i. ! o Ay,

M AR R

=T
: i
nt 'scrlind dAnn Goercns




Bilan

Collogue du 21 novembre 2014

21 novembre matin

== s de hitte contre les vi faites

CioFF Iﬁwﬂmmmhﬁmfmdmhmhlak,nmdn

Colloque organisé par le CIDFF 80 en partenariat avec r"""“""“w“’wémw-%
'humoriste Esta Webstet' et les bénéficiaires de o S e
l'association.

au colloque de sensibilisation
et d'information sur les viclences
(Accessible 3 tout public)

Ie vendredi 21 novembre 2014 & partir de 5h30
& Pauberge de jeuncsse
Salle de conférence
80, square Friant - Les 4 Chénes
80000 AMIENS

Des ateliers ont été mis en place avec les bénéficiaires du
BAIE afin d'élaborer un colloque de sensibilisation et
d'information sur les violences a destination de tout public.

Présentation des activités de l'association Manuella el
DELIGNIERES, Directrice et des différents dispositifs ' o

de lutte contre les violences p&@eelabaye APPA = ml'mT
chargée de mission aux droits des femmes et a I'égalité o e e St AP e i m aee| SEE
rattachée a IBDCS suivi du spectacle. LIRS em——

Exposition de la bande dessindaés’ réalisée par Loic e e s s s b e B Wb, i
DAUVILLIER et Jérébme D'AVIAU et de I'exposition de o &

photos réalisées par les bénéficiairesGIDFF 80 et le T s et |-

photograph&eorge LUCAS.

Les Aeliers de préparation:




