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« CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ /ƘŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /ƻƭƭŜŎǘƛǾŜ » 
 
 
 
Favoriser ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩ9galité de traitement en informant et en sensibilisant les 
Femmes, souvent fragilisées par les inégalités déjà subies à travers un parcours social, professionnel 
Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇŀǊǎŜƳŞ ŘΩƻōǎǘŀŎƭŜǎ όǇƻƛŘǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘƻƳŜǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ familiales, situation financière 
ǇǊŞŎŀƛǊŜΣ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎΧΦύΦ 
 
 
 

OBJECTIF DE LΩACTION 
 

 
Il est nécessaire, au-ŘŜƭŁ ŘΩǳƴ accompagnement individuel vers la formation professionnelle et 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƛǎƻƭŞŜǎ Ŝǘ  ƭŜǳǊ ƳƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜȄƛǎtence de 
solutions face à leurs problématiques. 
 
 
Basés sur la dynamique de groupe, ces Ateliers sont pour les bénéficiaires une opportunité de 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ respectueux pour obtenir des réponses adaptées à leur situation. 

 
 
 
 
 



 

 

 

DESCRIPTION DE LΩACTION 
 

 

/Ŝǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎΩƛƴǎŝǊŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ le BAIE » (Bureau 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛύ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ł ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /L5CC ŘŜ ƭŀ 
Somme. 

 
Le BAIE ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ Cemmes, ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩemploi.  
 
 
 
Il propose, ainsi, aux Femmes demandeuses d'emploi un itinéraire personnalisé d'insertion 
professionnelle qui comprend : 
 

 Le bilan 

 L'élaboration du projet professionnel 

 {ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

 Et le suivi dans l'emploi 

 

 
 
 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ 
Femmes, qui sont des personnes en situation ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘϥǳƴŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ 
ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘϥŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ 

!ƛƴǎƛΣ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ de répondre aux différentes 
problématiques et freins liés au retour à l'emploi, ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ 
contre toutes formes de discrimination.  

Basés sur la dynamique de groupe, ces ateliers sont pour les bénéficiaires une opportunité de 
rencontres, ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 

 

 
 
 



 
 

 
CONTENU ET DEROULEMENT DE LΩACTION                                                                               

 
 
 
 

¶ Mise en place : 
 
ü мм !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳƛ-journée 
ü 7 ateliers complémentaires et/ou Sorties culturelles. 
ü Animés par la Conseillère en Insertion Professionnelle en charge du dispositif BAIE.  
ü 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞǎ  ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŀōƻǊŘŞǎΦ  
ü Les thématiques ont été validées par les participantes après analyse de leurs besoins et attentes. 

 

 

¶ [ƛŜǳ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ :  

ü Dans les locaux du CIDFF de la Somme au 50, rue Riolan à Amiens. 
ü Chez les Partenaires  institutionnels ou associatifs. 

 

¶ Public concerné (Typologie) :  

ü Les femmes issues Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!MIENS Métropole, en grande difficulté 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘκƻǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

Č   En 2014, 123 Femmes  ont participé aux Ateliers et actions Emploi 

 

V Dont 73 participantes aux AǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 

V Et 50 participantes durant les Ateliers complémentaires et/ou sorties culturelles 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 VALORISATION DU PARTENARIAT 
 

 

Parmi les Ateliers,  des réunions ont été proposées avec des Partenaires : 

ü Le Centre de Formation AFPA Picardie : 

LΩ!Ct! d'Amiens (Association Nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes) accueille 
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ улл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊΣ ǎŜ 
perfectionner ou valider leurs compétences (via la VAE ς ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜύ. Le 
site est en contact avec les entreprises, les branches professionnelles et les collectivités 
territoriales. 

Adresse : 30, rue de Poulainville (Espace industriel nord) à Amiens. 

 

ü Le Centre de Formation OFRE : 

LΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ wŜǘƻǳǊ Ł ƭΩEmploi OFRE est implanté à Amiens, secteur Nord. Il 
propose de nombreuses formations dans les secteurs sanitaires, social et propreté (Diplômes 
d'État, Certificats de Qualification Professionnelle et titres professionnel).  Des Programmes 
ŘΩ!Ŏǘƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ όt![ύΣ aƻŘǳƭŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ όaL{ύ Ŝǘ formations « Compétences clés » sont 
également proposées (Maîtrise des savoirs fondamentaux et savoirs de base, socle de 
compétence et adaptation au poste de travail). 

Adresse : 11, avenue de la Paix à Amiens. 

 

ü Lŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ Ŝǘ ƭΩA.C.I. « Les Hortillonnages » :  

La aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ a pour objet la diffusion, la production et la création dédiée au 
spectacle vivant, au cinéma, aux Arts plastiques et à la production discographique. Depuis 2010, elle 
mène, tous les ans, le Festival « Art, villes & paysage » autour du site des HortillonnŀƎŜǎ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ. 
Face au contexte difficile de la Picardie, la aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ a souhaité apporter une 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 5ŜǇǳƛǎ нлммΣ ŜƭƭŜ ƎŝǊŜ ǳƴ !ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό!/Lύ ƻǴ ŜƭƭŜ 
forme 12 personnes en difficulté par an à ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎŜƭƭŜǎΣ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 
ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƧŀǊŘƛƴǎΦ Le chantier d'insertion permet à des personnes en difficulté d'insertion 
sociale et / ou professionnelle de participer activement à une initiative globale atypique et 
valorisante. 

Adresse : 50, rue Roger Allou  (Espace industriel nord) à Camon. 

 

 

 



 

 

 

ü Le Centre Culturel Jacques Tati : 

Situé dans le quartier Sud-Ŝǎǘ ŘΩ!ƳƛŜƴǎΣ le Centre Culturel Jacques TATI est un lieu de formation, 

de diffusion et de création. Espace de créativité, ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ, la structure 

programme des spectacles et des expositions, accueille des artistes en résidence, développe de 

nombreux projets culturels et donne une place importante aux artistes et créateurs de la région. 

L'accueil de compagnies en résidence de création favorise les rencontres avec les publics et 

participe à l'animation du territoire. Des actions culturelles sont proposées autour des spectacles ou 

des événements programmés (stages, ateliers, rencontres, répétitions publiques...) pour permettre 

de se familiariser avec le spectacle vivant et les pratiques artistiques. Depuis son ouverture en 

janvier 2008, le théâtre a accueilli de nombreux spectateurs et offre de nouvelles perspectives 

artistiques. 

Adresse : Rue du 8 Mai 1945 à Amiens. 

 

 

ü [Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Cw!b/9 .9b9±h[!¢ : 

FRANCE BENEVOLAT agit pour le développer et le bénévolat associatif : Mise en relation des futurs 
bénévoles avec les associations, accompagnement des associations dans la gestion de leurs 
bénévoles et valorisation du bénévolat dans la société. FRANCE BENEVOLAT offre un appui de 
proximité avec ses 80 Centres départemŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ нрл Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Grâce à 6000 associations 
partenaires, des milliers de missions bénévoles sont proposées partout en France. La force de 
FRANCE BENEVOLAT : ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ƴƻǳǊǊƛΣ ŜƴǊƛŎƘƛΣ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΦ 

Adresse : 18, rue Lamartine & Espace Dewailly (permanences) à Amiens. 

 

 

ü [Ω!5L[ : 

Ouverte au public depuis le 1er mars 1993, l'Agence Départementale d'Information sur le 
Logement a été créée à l'initiative du Conseil Général de la Somme avec le concours des principaux 
acteurs publics et privés du logement dans le département.  Association régie par la loi du 1er juillet 
1901, l'ADIL fait partie d'un réseau national ; elle est agréée par arrêté du ministre chargé du 
[ƻƎŜƳŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ ŘŜ ƭΩANIL ό!ƎŜƴŎŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ [ƻƎŜƳŜƴǘύΦ 
Une fonction essentielle : Informer et conseiller. Les juristes de l'ADIL offrent aux particuliers une 
information neutre, gratuite et personnalisée sur tous les aspects juridiques, financiers et fiscaux 
relatifs au logement.                                                                                                                                           
Adresse : 28, boulevard Alsace Lorraine à Amiens. 

 

 



 

 

 

ü tŀǳƭƛƴŜ Y![[!Σ !ƎŜƴǘ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ [ƻŎŀƭ ŘΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ aŞǘǊƻǇƻƭŜ : 

Son rôle : Ecouter, informer, conseiller et orienter, toute personne en recherche d'informations 
concernant le droit des étrangers. Pauline KALLA ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƛƳƳƛƎǊŞŜǎ ƻǳ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛons entre les 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŞǘǊŀƴƎŜǊΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 
personnes et leur insertion dans le tissu social et en identifiant les manques, les 
dysfonctionnements et les situations de blocage concernant ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ .  

¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : SƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩAmiens Métropole, il 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ services publics de quartier implantés dans les zones 
urbaines sensibles, notamment, Amiens Nord, Amiens Sud-est et Etouvie. 
 
 
 

ü [ŀ aŀƛǎƻƴ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {ŀƴǘŞ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ :                                                                                                                    

Ce lieu regroupe le {ŜǊǾƛŎŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩIȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ {ŀƴǘŞ Environnementale et le Service 
Municipal de Santé Publique. Cette synergie entre ces deux services contribue à la préservation de 
la bonne santé de tous les concitoyens. [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ-ville de la Maison Prévention Santé, 
accessible au plus grand nombre, est révélatrice de cette incitation à faire de chacun un acteur 
potentiel de sa santé. La Maison Prévention Santé est à la disposition de tous : Information et 
éducation à la santé y sont déclinées. La Maison Prévention Santé propose un espace animation, 
un espace exposition, un espace documentaire et un espace association. 

Adresse : 39, rue Robert de Luzarches à Amiens. 

 

 

ü [ΩLC{L :                                                                                                                                                                        

[ΩInstitut de Formation en Soins Infirmiers est un établissement public relevant du Ministère de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ Il est rattaché administrativement au Centre Hospitalier Philippe Pinel. 
La tutelle pédagogique est assurée par l'ARS et la DRJSCS, subventionnée par le Conseil Régional de 
Picardie.              

Adresse : Centre Hospitalier Philippe PINEL, route de Paris à Amiens. 

 

 

 



 

 

 

ü [Ŝǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ tǳōƭƛŎǎ ŘŜ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ aŞǘǊƻǇƻƭŜ :  

Leur rôle : Accueillir, informer et accompagner les usagers (explication de décision 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ aide à la rédaction de courrier, intervention auprès de service lorsqu'une 
demande est restée sans suite ou lorsqu'un dossier est bloqué, orientation de personne vers les 
services compétents, prise de rendez-vous et accompagnement aux entretiens, fonction de 
médiation et contribution à restaurer des relations de confiance entre les habitants et les services 
administratifs et sociaux. Les Services Publics de QǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩAmiens Métropole assure un accueil 
généraliste (Médiateur administratif) et des accueils spécialisés (Permanences hebdomadaires de la 
/!CΣ /b[Σ /!w{!¢Σ /¸tw9{Σ {tLtΣ ¦5!CΣ /L5CCулΣ aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎΧύ    

Les Services Publics de Quartier sont situés sur les 3 territoires prioritaires Politique de la Ville : 
Amiens Nord (Atrium, avenue de la Paix) Amiens Sud-est (Mairie de proximité Pierre Rollin, rue du 
8 Mai 1945) et Etouvie ό/Φ/Φ [Ŝǎ /ƻǳǊǎƛǾŜǎΣ ǇƭŀŎŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩŀǳƎŜύΦ 

 

ü La Bibliothèque « Le Petit Prince η ŘΩ!ƳƛŜƴǎ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜ :      

Les Bibliothèques d'Amiens Métropole sont un service public chargé de contribuer aux loisirs, à 
l'information, à la recherche documentaire, à l'éducation permanente et à l'activité culturelle de la 
population. Elles ont vocation à donner le goût de lire, à participer à l'ouverture sur le monde et à 
être un lieu de savoir. Par leurs activités autour du livre, les bibliothèques apportent à tous l'éveil et 
la connaissance. Les Bibliothèques d'Amiens Métropole sont dépositaires de fonds patrimoniaux 
et ont vocation à rassembler les éléments imprimés en Picardie. Dans le cadre d'une convention de 
Pôle associé avec la Bibliothèque nationale de France, les Bibliothèques d'Amiens Métropole sont 
le centre du Dépôt légal imprimeur pour la Picardie. Les services : Consultation et emprunt de 
documents, portage à domicile, service pédagogique et service à distance.     

Adresse de la Bibliothèque Le Petit Prince : 123 rue de Mercey à Amiens. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

LES ATELIERS COLLECTIFS 
 
 

Les Ateliers et thèmes abordés : 
 
 
 

 Le 23/01/14 :   

      Comment se préparer à un EƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩ9ƳōŀǳŎƘŜ   

ü Animé par la Conseillère en insertion 
ü Au CIDFF 80 
ü 6 participantes 
ü Travail ǎǳǊ ƭΩImage et la Communication 

 
 

 Le 13/02/14 :  

       tƻǊǘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ !Ct! ŘΩ!ƳƛŜƴǎ 

ü Animé par Vincent VILBERT, Manageur de Formation 
ü A lΩ!Ct! ŘΩ!ƳƛŜƴǎ 
ü 7 participantes 
ü Découverte des secteurs qui recrutent, Information sur les formations et places disponibles, 

Visite des plateaux, Point sur les financements possibles. 

 

 
 Le 18/02/14 : 

      wŞǳƴƛƻƴ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ hCw9  

ü Animé ǇŀǊ WƻšƭƭŜ I9w¢I9Σ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩOFRE Formation 
ü Au CIDFF 80 
ü 8 participantes 

 
 

 Le 20/03/14 :  

      La Gestion du temps, un Art en soi  

ü Animé par la Conseillère en insertion 
ü Au CIDFF 80 
ü 6 participantes  
ü Travail sur ƭΩ!ǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢ŜƳǇǎ ŘŜ ±ƛŜ 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 Le 17/04/14 :  

       Simulation et Entrainement à lΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩ9ƳōŀǳŎƘŜ   

ü Animé par la Conseillère en insertion et par Fatima HAMDAOUI, Stagiaire en licence 
professionnelle au pôle Juridique du CIDFF80) 

ü Au CIDFF 80 
ü 9 participantes 
ü Mise en situation 

 
 
 

 Le 15/05/14 : 

 tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ζ Les Hortillonnages »  

ü Animé par les Intervenants de la aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ aŞǘǊƻǇƻƭŜ 
ü Au Hortillonnages de Camon 
ü 5 participantes 
ü Formation et insertion de personnes en difficulté autour des « métiers du jardin » 

 

 
 Le 22/05/14 :  

      Village Emploi Formation   

ü Amiens Sud Est, Centre Culturel Jacques Tati 
ü 10 participantes  
ü ¦ƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳ ζ ±ƛƭƭŀƎŜ 9ƳǇƭƻƛ  

                            Formation ». Initiative portée par la MLIFE du Grand Amiénois et financée, dans le cadre 
                            Du Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS), par Amiens Métropole et ƭΩACSé (Agence 
                            Nationale pour la Cohésion Sociale et ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ)  
 
 
 

 Le 17/06/14 :  

      Présentation de ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Cw!b/9 .9b9±h[!¢  

ü Animé par les LƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ France Bénévolat 
ü Au CIDFF 80 
ü 9 participantes 
ü {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ Passeport bénévole  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Le 04/11/14 :   

 

      LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!5L[  ό!ƎŜƴŎŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ [ƻƎŜƳŜƴǘύ 

ü Animé par une JuristŜ ŘŜ ƭΩADIL 
ü Au CIDFF 80 
ü 7 participantes 
ü Présentation de la structure et travail sur ƭΩ!ŎŎŝǎ ŀǳ [ƻƎŜƳŜƴǘ   

 

 

 
 Le 14/11/14 :  

      Intervention de Pauline KALLA, Agent Local ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ     

ü Animé ǇŀǊ tŀǳƭƛƴŜ Y![[!Σ !ƎŜƴǘ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ [ƻŎŀƭ ŘΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩAmiens 
Métropole 

ü Au CIDFF 80 
ü 2 participantes 
ü Rôle de Pauline KALLA au sein des Services Publics de Quartier et informations sur les 

Droits des Etrangers  
 
 
 
 

 Le 25/11/14 :  

     Visite de la Maison Prévention Santé ŘΩ!ƳƛŜƴǎ  
 
ü Animé par deux Intervenantes de la Maison Prévention Santé 
ü Au sein de La Maison Prévention Santé 
ü 4 participantes 
ü Sensibilisation et Prévention Santé   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Les Ateliers complémentaires : 

 

 Le 01/04/14 :  

       

 Travail ǎǳǊ ƭΩLƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ±ƛƻƭŜƴŎŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳȄ CŜƳƳŜǎ 

ü Animé par ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ LƴŦƛǊƳƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩIFSI du C.H. Philippe PINEL 
ü Au Centre Hospitalier tƘƛƭƛǇǇŜ tƛƴŜƭΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩLC{L 
ü 2 participantes  
ü Eƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩInstitut de Formation en Soins Infirmiers Řǳ /I¦ ŘΩAmiens.                                    

Réalisé à partir de deux témoignages de Femmes accompagnées par le CIDFF 80                               
dans le Cadre du BAIE.  

ü Evaluation de la problématique avec restitution et évaluation le Jeudi 17   
                             Avril нлмп Ł ƭΩŀƳǇƘƛǘƘŞŃǘǊŜ ŘŜ ƭΩIFSI, Centre Hospitalier Philippe PINEL. 

 
 

 Le 05/06/14 :  

        

Table ronde ǎǳǊ ƭΩLƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ±ƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ 

ü Animé par Fatima HAMDAOUI (Stagiaire en licence professionnelle au pôle juridique du 
CIDFF 80) et par la Conseillère en insertion  

ü Au Service Public de Quartier Atrium (Amiens Nord) 
ü 5 participantes 
ü Les structures présentes : ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ, la Protection Judiciaire et de la 

                           Jeunesse, [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LƴƛǘƛΩŜƭƭŜǎ et la [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ. 

 
 Le 31/10/14 :  

      Ateliers Théâtre :  
      Thème abordé :     « La lutte contre les violences faites aux Femmes »  

¶ Présentation des Ateliers  le 31/10/14   

¶ Répétitions du 17 au 20/11/14 

¶ Représentation le 21/11/14 

ü Animé par la Conseillère en insertion et par Esta WEBSTER, Comédienne Humoriste 
ü Au sein du /ƭƻƞǘǊŜ 59²!L[[¸ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ 
ü 4 participantes durant la présentation du 31/10/14  
ü 20 présences durant les ateliers et la représentation      (Semaine du 17 au 21/11/14) 

ü Ateliers Théâtre animé par Esta WEBSTER, Comédienne Humoriste, les après-midi du 17 au 
20 Novembre 2014 

ü La représentation a eu lieu le 21 Novembre 2014 dans le cadre ŘΩǳƴ colloque organisé par le 
CIDFF de la Somme Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de la Journée de la Lutte contre les violences faites aux 
Femmes du 25 novembre. 

 



 

 
 Le 25/11/14 :  

                Diffusion du film « /ΩŜǎǘ pas dΩƭΩ!ƳƻǳǊ η Ł ƭΩhŘȅǎǎŞŜ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ   

ü Encadré par la Conseillère en Insertion et par Myriam MARCINIAK, Juriste au CIDFF80 
ü Au Cloître Dewailly ŘΩ!ƳƛŜƴǎ 
ü 3 participantes 
ü ! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ нр bƻǾŜƳōǊŜΣ Journée de la Lutte contre les violences faites aux Femmes. 

 

 

 Le 02/12/14 :  

      tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩ9Ŏriture : 
      Thème abordé :      «  Histoires de Femmes »       

ü Animé par Anne JEANSON, !ƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ κ .ƛōƭƛƻǘƘŞŎŀƛǊŜ  
ü Au sein de la Bibliothèque « Le Petit Prince η ŘΩ!ƳƛŜƴǎ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜ 
ü 4 participantes 
ü Travail qui sera exposé lors de la manifestation du 10 Mars 2015, le C9{¢L±Ω9[[9{ organisé 

par le CIDFF de la Somme dans le cadre du 8 Mars, Journée Internationale de la Femme. 

Au programme : 

¶ Visite et présentation de la Bibliothèque Le Petit Prince 

¶ Services des .ƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ ŘΩ!ƳƛŜƴǎ aŞǘǊƻǇƻƭŜ 

¶ Lecture de nouvelles  

¶ LƴƛǘƛŀǘƛƻƴΣ ŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ 
 

 Le 18/12/14 :  

      !ǘŜƭƛŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ Cƛƴ ŘΩAnnée  

ü Animé par la Conseillère en insertion 
ü Au CIDFF 80 
ü 12  participantes 

Au programme : 

¶ .ƛƭŀƴ ŘŜǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп  (Questionnaire de satisfaction) 

¶ Préparation de la programmation 2015 

¶ Présentation du nouveau site  cidff-somme.fr  

¶ Goûter de Noël en commun 
 

. 



 
 
 

RESULTATS ET EVALUATION DE L'ACTION 
 

Les Ateliers et actions complémentaires ont regroupé 123 Participantes. 
Toutes sont suivies dans le cadre du BAIE. 

 
Elles ont participé au choix des thématiques selon leurs besoins et attentes, et se sentent ainsi partie 
prenante dans la réalisation des  Ateliers.  

 
Sensibiliser les FŜƳƳŜǎ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎΩŜƴ ǇǊŞƳǳƴƛǊ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ 
indispensable pour accéder à leur autonomie.  
 
Les Femmes  ǊŞǾŝƭŜƴǘ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ Ǉƭǳǎ ǎǶǊŜǎ ŘΩŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ şǘǊŜ ǇŀǊ 
conséquent considérablement plus autonomes. 9ƭƭŜǎ ƛƴǎƛǎǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦŜǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ǎǳǎŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ (respect mutuel, écoute et partage). 
   
Dans ce travail de groupe, elles considèrent comme fortement stimulant et mobilisateur, le non-
ƧǳƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜ qui en font des fondements solides. 
 
 
Un travail en réseau avec nos partenaires est également nécessaire pour assurer une prise en charge 
globale des difficultés rencontrées par ces Femmes mais aussi pour aborder les thématiques avec elles.  
 
!ƛƴǎƛ ƭŜ /L5CC ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ CŜƳƳŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ Ǉŀǎ ƭŜǎ Ŝƴ 
rendre dépendantes. Elles ǎΩƻǳǾǊŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜƴǘ ŜƭƭŜǎ-mêmes, et sont ainsi 
accompagnées à chercher en elles les solutions à leurs difficultés. 

Suite aux ateliers, nous avons constaté de réels changements, notamment sur les efforts de présentation 
(Mise en valeur de leur image : tenue, coiffure, maquillage et désir de se montrer aux autres sous son 
meilleur jour). Il montre également  un début de revalorisation de soi et un respect pour soi-même.  
 
Une participation orale progressive a permis de traduire une meilleure confiance en soi  (Elan de 
ǊŜǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎύΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ζ digne » dans la société, en 
évitant ainsi une éventuelle fracture sociale. Grâce aux ateliers, elles expriment leur volonté de 
retrouver une position sociale reconnue.  
 

9ƭƭŜǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǾƛŜ 
quotidienne et dans leur insertion. 

 

Concrètement, les Personnes ont exprimé une Grande satisfaction                                     
concernant tous ces Ateliers. 

 
 
 



 
 
 
 

OUTILS MIS EN PLACE 

 
 
ü Un Livret bénéficiaire ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ CŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ 

les différents entretiens individuels (dans le cadre du BAIE) ainsi que les dates des Ateliers 
collectifs. 

ü Des Calendriers prévisionnels concernant les Ateliers Emploi ont également été mis en place. 
(Voir annexe) 

ü Des Questionnaires de satisfaction ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ. 
(Voir annexe)  

 
 
 
 
 

LES OBJECTIFS ATTEINTS 
 
 
 

 9ŦŦŜǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
(Reconstruction de leur projet professionnel) 

 Remobilisation grâce à la dynamique du groupe  

(Investissement dans les actions) 

 wƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ                                                                                                                   
(Nouvelles rencontres et des liens amicaux se sont crées) 

 tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎ Ǿƛǎ-à-vis des différents sujets abordés 

 Favoriser la tolérance entre chacune     

 Reprise progressive de confiance en elles 

 Enrichissement personnel   

 Autonomie dans les démarches 

 Rencontre avec les différentes associations de quartier                                                                       
              (Découverte, partenariat et facilitation des orientations) 

 
 

 



 
 

ANALYSE DU PUBLIC BENEFICIAIRE 
 
 
Les groupes furent majoritairement constitués de femmes résidant sur AMIENS Métropole, orientées par 
nos partenaires institutionnels ou associatifs et accompagnées dans le cadre du BAIE (Bureau 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛύΦ 

Toutes les FemmŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ et/ou de formation 
professionnelle. Elles sont en sont en grande majorité en difficulté financière et sociale. 
 
 
 

Les principales problématiques relevées sont :  

ü [ΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

ü Le manque de ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ 

ü [ŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ 

ü [ΩŃƎŜ όtƭǳǎ ŘŜ рл ŀƴǎύ 

ü tŀǎ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎΣ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

ü [Ŝ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ŘΩŜȄǇŞrience dans le secteur souhaité pour certaine 

 

 
Toutes ces difficultés sont en effet des freins importants dans le retour à une vie active. Cependant, la 
ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜǎ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƳƻǘƛǾŞŜǎ Ŝǘ ŘŞŎƛŘŞŜǎ Ł ŜƴƎŀƎŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ŦǳǘǳǊ ŀŎŎŝǎ Ł 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 
 
 

UN PARTENARIAT LOCAL VALORISE : 
 
 

[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ visible  (75 %)  des différentes structures comme les Services Publics de 
Quartier, les  associations telles ǉǳŜ ƭΩUDAPIA ou AGENA, le PLIE ainsi que le POLE 
EMPLOI, joue un rôle important et indispensable concernant les orientations. 
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 ½ƻƴŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ et Quartiers prioritaires : 
 

26 % vivent en dans le CŜƴǘǊŜ ǾƛƭƭŜ ŘΩAMIENS et  70 % des participantes Amiénoises sont issues des 
Quartiers prioritaires.  

- Parmi elles, 29 %  vivent dans le Quartier Nord 
- 46 % dans le Quartier Etouvie 
- 25 % dans le Quartier Sud Est 
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 [ΩƻǊƛƎƛƴŜ :    
 

Elles sont  66 % de nationalité Etrangère et 34 % de nationalité Française. 
 
 

 

 
 
 
 
 

 [ΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩŃge :  
 

50 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ont entre 25 et 45 ans.  17 % ont entre 45 et 55 ans et 31 % ont plus de 55 ans. 
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 La situation familiale :    
 
73 % vivent seules et 83 % ont des enfants.  
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 La nature des ressources :  
 
82 % des Femmes perçoivent les minimas sociaux et  18 % ƴΩƻƴǘ aucune ressource.   
 
 

 
 
 

 
 

 La mobilité :  
 
71 ҈ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴΨƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ .Φ 
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 Le niveau de qualification :  
 
26 %  ne possèdent aucune qualification dont 13 % sont illettrées ou analphabète.   
 

 
 

 
 
 
 

 [ΩŜxpérience professionnelle :  
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 Les problématiques rencontrées par les participantes :  
 
 
Č  29 % sont ou étaient victimes de violences 

Č  83 % ƻƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ƻǳ ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ. 

Č  41 % ont une santé « défaillante » principalement liée aux souffrances psychologiques.  

Č 28 % ont des problèmes de logement. 

Č  18 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ  

Č  92 % pour les autres problématiques  

(Estime de soi, confiance en soi, professionnel peu ou pas défini, longue pŞǊƛƻŘŜ ŘϥƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞΧύ  
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                                  Témoignage Bénéficiaire 1 : 

            .ǳǊŜŀǳ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ  

                         Ateliers Collectifs ς CUCS Amiens 2014  

 

    

« Jôai 60 ans et suis de nationalit® Congolaise. Je suis h®berg®e en foyer dôh®bergement avec mon 

fils, étudiant en Comptabilité-gestion. 

Je suis aid®e pour ma recherche dôemploi par le CIDFF dôAmiens depuis le 10 décembre 2013 par 

Hélène QUEHEN, Conseillère en insertion. 

Jôai rencontr® beaucoup de difficult®s dans mes d®marches administratives, d¯s mon arriv®e en 

France. 

Le CIDFF 80 môa inform® sur mes droits et devoirs et môa dirig® vers les services nécessaires, 

comme par exemple, ma demande de RSA (CAF) et mon inscription au Pôle Emploi. 

On môa propos® de participer ¨ des ateliers collectifs entre mes rendez-vous. Jôai pu apprendre les 

pi¯ges ¨ ®viter pendant un entretien dôembauche et aussi comment améliorer mon apparence. 

Jôai pu valoriser mes exp®riences en tant que b®n®vole ¨ la Croix Rouge Franaise durant un atelier 

avec lôassociation France B®n®volat. Côest aussi pendant un de ces ateliers que jôai d®couvert le 

centre de formation OFRE, où je fais ma formation actuellement. 

Jôai aussi rencontr® et discut® avec des femmes de toutes origines, qui comme moi avaient beaucoup 

de difficult®s. Jôai li® amiti® avec certaines des dames pr®sentes. Jôavais h©te de les retrouver ¨ 

chaque atelier. Nous retrouver ensemble nous motivent et nous donne envie dôavancer, tout en 

travaillant nos difficultés et en nous informant.  

Aujourdôhui, côest gr©ce ¨ H®l¯ne QUEHEN que je suis en formation PAL.   

Je fais une remise à niveau et des stages en maisons de retraite, car jôaimerais travailler comme 

auxiliaire de vie sociale. Jôai maintenant des ressources et je recherche un logement. 

Je tiens à remercier Hélène QUEHEN et toute lô®quipe du CIDFF dôAmiens pour leur travail, leur 

soutien moral et leur gentillesse. » 

 

 

 

J. K.-M. 

 

 

 

 
 



 

                                                                   
 

 
 

                                      Témoignage de Bénéficiaire 2 : 

              .ǳǊŜŀǳ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

                             Ateliers Collectifs ς CUCS Amiens 2014 

 

    

« Je suis n®e au Kosovo et jôai 38 ans. Je suis mari®e et jôai deux enfants de 8 et 15 ans. Jôhabite 

dans le quartier dôAmiens Nord. 

Jôai rencontr® Madame H®l¯ne QUEHEN par le biais dôune m®diatrice au Service public de quartier 

de lôAtrium. Je nôavais jamais travaill® en France. Au pays, jô®tais Agent de nettoyage. 

Je suis inscrite au P¹le emploi depuis deux ans. Jô®tais perdue dans mes recherches dôemploi et je ne 

comprenais pas bien le fonctionnement et lôordre des d®marches ¨ faire. 

Ma conseillère du CIDFF môa expliqué patiemment comment faire un C.V. Français et une lettre de 

motivation. Jôai mis mon C.V. en ligne sur le site du P¹le Emploi et postuler. On a ®galement r®alis® 

une liste des sociétés de nettoyage sur Amiens et ses alentours. Un dossier de candidature a été 

remis ¨ lôassociation M®nage service.  

Je suis allée aux ateliers collectifs propos®s par le CIDFF. Jôai beaucoup aim® les simulations aux 

entretiens dôembauche et les visites sur les forums de lôemploi. Je ne connaissais pas du tout les 

associations sur Amiens. Les ateliers môont permis de les d®couvrir. 

Se retrouver entre femmes nous apporte du soutien et nous permets dô®changer sans crainte, ni 

jugement. Les ateliers sont des moments agréables et très utiles. Cela nous coupe de notre quotidien 

et de nos obligations. 

A présent, je travaille à temps partiel à la Repasserie de Ménage service. Je viens encore de temps 

en temps aux ateliers, selon mon emploi du temps pour retrouver le groupe. 

Je me sens beaucoup mieux, plus sereine et plus épanouie. 

Lôaide du CIDFF est pr®cieuse et repr®sente pour moi un vrai tremplin dans ma vie de femme. 

Un grand Merci pour votre travail et votre aide. » 

 

S. K. 

 
 
 
 
 



LES CALENDRIERS PREVISIONNELS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

                                                                          TABLE RONDE DANS LE CADRE DES ATELIERS CUCS  
                                                                             JEUDI 5 JUIN 2014, DE 14H A 16H 
 
 
 

[ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
 

[ƛŜǳ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ :     

ü [Ω!ǘǊƛǳƳ (salle Samarobriva), 39 avenue de la Paix à Amiens. 

Action animée par : 

ü Hélène QUEHEN (Conseillère en insertion professionnelle dans le cadre du BAIE)                                                   
ü Fatima HAMDAOUI (Stagiaire en licence professionnelle au pôle Juridique) 

Public présent :   

ü 14 personnes au total  (dont 5 bénéficiaires) 

Structures présentes :  

ü [Ω9{t!/9 59{ 5whL¢{ 59 [Ω9bC!b¢ 
ü La PROTECTION JUDICIAIRE ET DE LA JEUNESSE 
ü [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LbL¢LΩ9[[9{  
ü La [LD¦9 59 [Ω9b{9LDb9aENT DE LA SOMME 

 
Ordre du jour : 

ü Tour de table  
ü Présentation du CIDFF de la Somme, Descriptif du BAIE et des Ateliers dans le cadre du CUCS  
ü Introduction sur le thème et lancement  du débat 
ü Questionnement sur le couple et la parentalité 
ü Les violences au sein du couple  
ü Qui est concerné ?  
ü [Ωŀōǳǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 
ü Le rôle des parents  
ü Les mythes et idées reçues  
ü Comment détecter une personne violente (signes précurseurs)   
ü Les formes de violence  
ü [Ŝǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
ü Le cycle de la violence 
ü [ΩƛƳǇŀŎǘ  ǎǳǊ  ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ  
ü Que dit la loi et que faire ?  
ü wŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ƴǳƳŞǊƻǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ  
ü Conclusion  
ü /ƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊ ǳƴ Ǉƻǘ ŘŜ ƭΩŀƳƛǘƛŞ 

 

                                                                                                        

 



 
Invitation aux ateliers de préparation et participation au colloque 

de lutte contre les violences faites aux femmes du 21/11/14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Bilan 
 

                         Colloque du 21 novembre 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        21 novembre matin : 
 

Colloque organisé par le CIDFF 80 en partenariat avec 

l'humoriste "Esta Webster" et les bénéficiaires de 

l'association. 

Des ateliers ont été mis en place avec les bénéficiaires du 

BAIE afin d'élaborer un colloque de sensibilisation et 

d'information sur les violences à destination de tout public. 

Présentation des activités de l'association par Manuella 

DELIGNIERES , Directrice et des différents dispositifs 

de lutte contre les violences par Seelabaye APPA, 

chargée de mission aux droits des femmes et à l'égalité 

rattachée à la DDCS suivi du spectacle.  

Exposition de la bande dessinée "Inés" réalisée par Loïc 

DAUVILLIER et Jérôme D'AVIAU et de l'exposition de 

photos réalisées par les bénéficiaires du CIDFF 80 et le 

photographe George LUCAS. 

 
                    Les Ateliers de préparation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

 

 

 
  

 

 
 

  


